
２０２２年２月２５日 

 

応募者各位  

 

朝日大学病院  管理課  

 

看護師採用試験（新卒）のご案内  

 

標記の件につきまして、下記のとおり採用試験を行いますのでご案内申し上げます。 

記  

１．採用試験  

第 1 回  ５月２１日（土）  申込締切：５月１７日（火）必着   

      第２回  ７月２３日（土）  申込締切：７月１９日（火）必着  

      第３回  ８月２０日（土）  申込締切：８月１６日（火）必着  

     ※募集定員に達した場合、第２回、第３回は採用試験を行わない場合があります。 

２．試験詳細（各回同じ）  

 9： 00～ 10： 00 小論文及び適性検査  

 10： 20～ 13： 00 個人面接  

   ３．試験会場：  朝日大学病院  本館４階  講義室  

           ※本館４階管理課へお越しください。会場へご案内します。  

   ４．応募書類：  履歴書（本院のホームページから様式をダウンロードしてください）  

成績証明書  

卒業見込み証明書  

   ５．応募方法：  応募書類を締切日 (必着 )までに朝日大学病院管理課宛て郵送  

   ６．書類提出先及び問い合わせ先  

      〒 500-8523 岐阜市橋本町３丁目２３番地  

            朝日大学病院  管理課    電話 058-254-0907（直通）  

以上  



朝日大学病院 

２０２3 年度 看護師募集要項 

 

１． 職 種  ： 看護師 

２．応募資格 ： 2022 年度卒業見込みの者（※夜勤の従事が可能であること） 

３．勤務条件 

① 雇用形態：正職員 

② 初任給（2023 年４月入職者の月額見込） 

職種 基本給 ※諸手当 総支給額 

看護師（大卒） 208,200 円 66,600 円 274,800 円 

看護師（３年卒） 202,300 円 66,200 円 268,500 円 

看護師（２年卒） 196,600 円 65,900 円 262,500 円 

※上記表の諸手当は、調整手当、皆勤手当及び夜間看護手当（１月当たり４回）の合計 

   ただし、通勤手当、住居手当及び扶養手当は除く。 

   ＊3 年目のモデル年収（四大卒の場合）5,000,000 円 

③ 諸手当の種類 

調整手当、通勤手当（上限 55,000 円）、住居手当（上限 27,000 円） 

扶養手当（配偶者 13,500 円、子供 2 名まで 1 名当たり 6,000 円など） 

皆勤手当（5,000 円） 

④ 夜間看護手当：夜勤 1 回当たり 12,000 円（深夜割増分を別途支給） 

⑤ 昇給    ：年 1 回 

⑥ 期末手当  ：年 2 回、年間平均 5.6 か月（2021 年度実績） 

４．休日・休暇 

年次有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇及び看護休暇等、 

夏季休暇（8 日程度） 

５．保育所 

院内保育所 （バンビーニ） 

  提携先保育所（ベビーキッズ本荘園、企業主導型保育園キララ） 

 

 


